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ПОСТАНОВЛЕНИЕ

Главы города Покров

Петушинского района Владимирской области

от 17.09.2012



                 г. Покров




  № 329
Об утверждении муниципальной целевой программы «Развитие муниципальной службы в администрации города Покров Петушинского района Владимирской области на 2013-2014 годы»
В целях совершенствования организации муниципальной службы в администрации города Покров Петушинского района Владимирской области, а также в соответствии с требованиями Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»,П О С Т А Н О В Л Я Ю:
1. Утвердить муниципальную целевую программу«Развитие муниципальной службы в администрации города Покров Петушинскогорайона Владимирской области на 2013 - 2014 годы» согласно приложению.
2. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.
Действие настоящего постановления распространяется на правоотношения возникшие с 01.01.2013 г.
Глава города









Е.П. Сас
Приложение

к постановлениюГлавы города

от 17.09.2012№ 329
МУНИЦИПАЛЬНАЯ ЦЕЛЕВАЯ ПРОГРАММА

«РАЗВИТИЕ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ В АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА ПОКРОВ ПЕТУШИНСКООГ РАЙОНА ВЛАДИМИРСКОЙ ОБЛАСТИНА 2013 - 2014 ГОДЫ»
I. ПАСПОРТ

	Наименование программы
	Муниципальная целевая программа «Развитие муниципальной службы в администрации города Покров Петушинского района Владимирской области на 2013 - 2014 годы»  (далее - Программа) 

	Основание дляразработки Программы
	- Федеральный закон от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»; 

- Закон Владимирской области от 30.05.2007 № 58-ОЗ «О муниципальной службе во Владимирской области»

	Заказчик программы
	Администрация города Покрова Петушинского района Владимирской области

	Разработчики программы           
	Отдел по оргработе, муниципальной службе, информационной политике и связям с общественностью администрации города Покров

	Цель Программы
	- создание условий для развития муниципальной службы

	Задачи Программы
	- совершенствование нормативной правовой базы по вопросам муниципальной службы;

- создание условий для профессионального развития и подготовки кадров муниципальной службы;

- формирование и совершенствование системы кадрового обеспечениямуниципальной службы, правовых и организационных механизмов ее функционирования;

- повышение престижа муниципальной службы и авторитета муниципальной службы;

- обеспечение открытости и прозрачности муниципальной службы;

- последовательная разработка и внедрение механизмов выявления и разрешения конфликта интересов на муниципальной службе, а также практики нормативного регулирования профессиональной этики муниципальных служащих;

- формирование кадрового резерва;

- формирование реестра муниципальных служащих;

- внедрение и совершенствование механизмов формирования кадрового резерва, проведения аттестации муниципальных служащих

	Целевые индикаторы и
показатели          
	- количество нормативных правовых актов, принятых повопросам муниципальной службы;

- количество должностей муниципальной службы, замещенных в результате проведенного конкурса; 

- количество вакантных должностей муниципальной службы во Владимирской области, замещенных на основеназначения из кадрового резерва;

- формирование реестра муниципальных служащих;

- формирование кадрового резерва и резерва управленческих кадров, проведение аттестации муниципальных служащих

	Сроки и этапыреализации Программы
	2013 - 2014 годы                                    

	Объемы и источникифинансирования Программы           
	В соответствии с частью 1 статьи 35 Федеральногозакона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службев Российской Федерации» источником финансирования Программы является бюджет муниципального образования «Город Покров». Общие затраты из средств городского бюджета на реализацию Программы составят , в

том числе:

в 2013 году –52,5 тыс. руб.;

в 2014 году -0 тыс. руб.

	Контроль заисполнением Программы
	Глава города Покров


II. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОБЛЕМЫ И ОБОСНОВАНИЕ

НЕОБХОДИМОСТИ РЕШЕНИЯ ЕЕ ПРОГРАММНЫМИ МЕТОДАМИ

В соответствии с федеральным законодательством развитие муниципальной службы является приоритетным направлением государственной политики в сфере местного самоуправления. В соответствии с Федеральным законом от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» развитие муниципальной службы обеспечивается, в том числе, и программами развития муниципальной службы, финансируемыми соответственно за счет средств местного бюджета.

Базовыми документами для разработки данной Программы являются:

Федеральный закон от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»;

Закон Владимирской области от 30 мая 2007 года № 58-ОЗ «О муниципальной службе во Владимирской области».

Институт муниципальной службы является одним из важнейших элементов в организации местного самоуправления и решении вопросов местного значения. Эффективность органов местного самоуправления по оказанию публичных услуг населению во многом зависит от того, насколько грамотно и профессионально будет действовать управленческий аппарат. Подготовка кадров для органов местного самоуправления является одним из инструментов повышения эффективности муниципального управления. Отсутствие необходимых знаний и профессиональных навыков муниципальных служащих приводит к низкому качеству управленческих решений.

Анализ состояния кадрового потенциала муниципальных служащих администрации города Покров показывает следующее.

По состоянию на 01 сентября 2012 года в администрации города Покрова должности муниципальной службы занимают 22 человека, из которых 36,4% - мужчины, 63,6 % - женщины.

Возрастной ценз указанного количества муниципальных служащих выглядит следующим образом:

до 30 лет –9,1%, от 30 до 40 лет –36,4%, от 41 до 50 лет –27,3%, от 51 до 60 лет –22,7%, старше 60 лет –4,5%.

От общего количества муниципальных служащих области имеют стаж муниципальной службы:

до 1 года - 36,4%, от 1 года до 5 лет –9,1%, от 5 до 10 лет - 0%, более 10 лет –54,5%.
Высшее профессиональное образование имеют 90,9% муниципальных служащих администрации города, в том числе: с высшим юридическим образованием – 18,2 %, с высшим экономическим образованием –27,3 %, с высшим образованием по специальности «Государственное и муниципальное управление» - 13,6%, другое – 31,8 %. Со средним специальным образованием –9,1%.
Последовательная реализация мероприятий Программы должна привести к созданию условий для развития муниципальной службы, а также будет способствовать повышению эффективности кадровой политики в сфере муниципальной службы, результативности, роли и престижа муниципальной службы.

III. ОСНОВНЫЕ ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПРОГРАММЫ

Целью Программы – развитие и совершенствование муниципальной службы в муниципальном образовании «Город Покров».
Для достижения указанной цели предусматривается решение следующих задач:
- внедрение современных методов муниципального управления, оценки эффективности и результативности деятельности муниципальных служащих;

- совершенствование и приведение нормативной правовой базы по вопросам развития муниципальной службы в соответствие с федеральным законодательством;

- обучение, повышение квалификации и профессиональная переподготовка муниципальных служащих;

- формирование и эффективное использование кадрового резерва;

- формирование Реестра должностей муниципальной службы;

- внедрение и совершенствование механизмов проведения аттестации муниципальных служащих.

Реализация поставленных задач позволит сформировать у муниципальных служащих необходимые профессиональные знания, умения и навыки, позволяющие эффективно выполнять должностные обязанности в администрации города Покров.
IV. МЕХАНИЗМ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ
Реализацию Программы осуществляет администрация города Покров в лице отдела по оргработе, муниципальной службе, информационной политике и связям с общественностью администрации города.

Исполнители мероприятий несут ответственность за качественное и своевременное их выполнение, целевое и рациональное использование финансовых средств, предусмотренных Программой, своевременное информированиекоординирующего органа о проведенной работе и ее результатах.

Финансирование Программы осуществляется за счет средств бюджета муниципального образования «Город Покров» в соответствии с федеральным, областным законодательством о муниципальной службе и Уставом муниципального образования «Город Покров».
Отдел по оргработе, муниципальной службе, информационной политике и связям с общественностью осуществляет:

- разработку проектов нормативных правовых актов и методологическое обеспечение реализации Программы;

- сбор и систематизацию информации о реализации программных мероприятий;

- подготовку отчетности в установленном порядке о ходе реализации Программы.
V. ОЦЕНКА ЭФФЕКТИВНОСТИ И ПРОГНОЗ ОЖИДАЕМЫХ

СОЦИАЛЬНЫХ И ЭКОНОМИЧЕСКИХ РЕЗУЛЬТАТОВ

ОТ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ

Реализация мероприятий, предусмотренных Программой, предполагает достижение следующих результатов:

- формирование эффективного кадрового потенциала муниципальных служащих, совершенствование их знаний и умений;

- качественное информационно-аналитическое обеспечение кадровых процессов;

- совершенствование методической базы, обеспечивающей дальнейшее развитие и эффективную деятельность кадровой работы;

- рациональное использование интеллектуального потенциала муниципальных служащих.

В результате реализации Программы получат высшее профессиональное образование 4,5% муниципальных служащих, которые не имеют высшего профессионального образования, и повысят квалификацию 34,05% муниципальных служащих ежегодно.

Кроме того, реализация Программы позволит создать условия для развития муниципальной службы, а также будет способствовать повышению эффективности кадровой политики в сфере муниципальной службы, роли и престижа муниципальной службы.
VI. РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОГРАММЫ

В соответствии с частью 1 статьи 35Федерального закона от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» источником финансирования Программы является бюджет муниципального образования «Город Покров», путем выделения целевым назначением денежных средств исполнителям в объемах, утвержденных в бюджете муниципального образования «Город Покров» на соответствующий финансовый год.

Общий объем финансирования Программы составляет 52,5 тыс.руб., в том числе по годам:

2013 год –52,5 тыс. рублей;

2014 год - 0 тыс. рублей.

Раздел 6. ПЕРЕЧЕНЬ

ПРОГРАММНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ

	№ п/п 
	     Мероприятия      
	    Сроки     исполнения  
	  Исполнители  
	Прогнозируемый
 объем финансирования (тыс. руб.)  
	    Ожидаемый    
    результат    
   реализации    
   мероприятия   

	
	
	
	
	2013
	2014
	

	1. Совершенствование нормативной правовой базы по вопросам развития муниципальной службы

	1.1.
	Разработка и принятие нормативных правовых актов в соответствии сфедеральным законодательством и нормативными правовымиактами Владимирской области 
	2013–

2014 гг.
	Отдел по оргработе, муниципальной службе, информационной политике и связям с общественностью
	 -  

-   
	-   
	Совершенствование
и развитие нормативных правовых актов,регулирующихвопросы муниципальной службы

	2. Создание условий для профессионального развития и подготовки кадров

	2.1.
	Обучение муниципальных служащихна курсах повышения квалификации, профессиональной переподготовки 
	2013 - 2014 гг. 
	Структурные подразделения администрации города
	52,5
	-   
	Обновление теоретических и практических знаний и навыков муниципальных служащих

	3. Обеспечение устойчивого развития кадрового потенциала и повышение 

эффективности деятельности муниципальных служащих

	3.1.
	Организация прохождения практики студентов высших и  средних учебных заведений в администрации города
	по мере необходимости
	Структурные  подразделения администрации города
	 -  


	-   
	Создание условий для формирования кадрового состава

	3.2.
	Формирование базы данных муниципальных служащих(реестр муниципальных служащих)
	постоянно
	Отдел по оргработе, муниципальной службе, информационной политике и связям с общественностью
	 -  

-   
	-   
	Обеспечение оперативной работы с банком данных о кадровомрезерве

	3.3.
	Анализ работы отделов 
администрации города по формированию и эффективному использованию кадрового резерва     
	постоянно
	Отдел по оргработе, муниципальной службе, информационной политике и связям с общественностью
	 -  


	-   
	Создание условий для формирования кадрового состава, подготовленного креализации функции муниципальногоуправления



	3.4.
	Организация проведенияаттестации муниципальных служащих
	2013 - 2014 гг.     
	Аттестационнаякомиссия       
	 -  


	-   
	Обеспечение условий для объективной оценкирезультатов профессиональной служебной деятельности  муниципальных служащих в целях актуализации их возможностей

	    4. Внедрение антикоррупционных механизмов в рамках реализации кадровой политики в     
                       муниципальном образовании «Город Покров»

	4.1.
	Размещение информации на официальном сайте муниципального образования «Город Покров» о работе комиссии по соблюдению требований к служебному поведениюи урегулированию конфликта интересов
	2013 - 

2014 гг. 
	Председатель комиссии по урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе
	 -  


	-   
	Обеспечение информирования населения муниципального образования «Город Покров» о выявленных фактахконфликта интересов на муниципальной службе 

	4.2.
	Создание системы контроля за соблюдением муниципальными  служащими установленных  требований, ограничений и запретов, связанных с прохождением муниципальной службы
	2013 - 2014 гг.
	Руководители структурных подразделений, отдел по оргработе, муниципальной службе, инфолрмационной политике и связям с общественностью администрации города
	 -  


	-   
	Предупреждение нарушений  муниципальными служащими законодательства Российской Федерации, Владимирской области о противодействии коррупции и муниципальной службе

	
	Итого по Программе    
	
	
	52,5
	-   
	

	
	Всего                 
	
	
	52,5
	


