[image: image1.png]-NOBPOBE-





АДМИНИСТРАЦИЯ города Покров

Петушинского района Владимирской области
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

14.08. 2015










№ 324
О внесении изменений и дополнений в МП «Развитие муниципальной службы в муниципальном образовании «Город Покров» на 2015-2017 годы», утвержденную постановлением Администрации города Покров от 24.09.2014 № 345
В соответствии с постановлением Администрации города Покров от 30.06.2015 № 251 «Об утверждении Положения о порядке составления проекта бюджета муниципального образования «Город Покров» на 2016год и плановый период 2017-2018 годов», руководствуясь Уставом муниципального образования «Город Покров», Администрация города Покров ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести в муниципальную программу «Развитие муниципальной службы в муниципальном образовании «Город Покров» на 2015-2017 годы», утвержденную постановлением Администрации города Покров от 24.09.2014 № 345, следующие изменения и дополнения:

1.1. Название  муниципальной программы изложить в следующей редакции: 

«Развитие муниципальной службы в муниципальном образовании «Город Покров» на 2015-2019 годы»

1.2. Внести изменения и дополнения в муниципальную программу согласно приложению.

2. Признать утратившим силу постановление Администрации города Покров от 31.12.2014 № 474 «О внесении изменений в муниципальную программу «Развитие муниципальной службы в муниципальном образовании «Город Покров» на 2015-2017 годы», утвержденную постановлением Администрации города Покров от 24.09.2014 №345».

2. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня опубликования в городской общественно-политической газете «Покров смотрит в будущее» и подлежит размещению на официальном сайте муниципального образования «Город Покров» www.pokrovcity.ru.

И.о. Главы города







В.Ш. Аракелов

Приложение

к постановлению Администрации города

от 14.08.2015  № 324
Приложение

к постановлению Администрации города

от 24.09. 2014    № 345
МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА

«РАЗВИТИЕ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ В МУНИЦИПАЛЬНОМ ОБРАЗОВАНИИ «ГОРОД ПОКРОВ» НА 2015 - 2019 ГОДЫ»
ПАСПОРТ 

Муниципальной программы 

«Развитие муниципальной службы в муниципальном образовании «Город Покров» на 2015-2019 годы»
	Наименование муниципальной программы
	Муниципальная программа «Развитие муниципальной службы в муниципальном образовании «Город Покров» на 2015 - 2019 годы»  (далее - Программа).

	Подпрограммы 
	Нет

	Координатор
	Глава города Покров.

	Ответственный исполнитель 
	Начальник отдела по организационной и кадровой работе  и связям с общественностью МКУ «ЦМУ».

	Соисполнители 
	Отделы, КУМИ, специалисты администрации города

	Цель
	Создание условий для развития муниципальной службы

	Задачи программы 
	Основными задачами Программы являются:

- совершенствование нормативной правовой базы по вопросам муниципальной службы;

- создание условий для профессионального развития и подготовки кадров муниципальной службы;

- формирование и совершенствование системы кадрового обеспечения муниципальной службы, правовых и организационных механизмов ее функционирования;

- повышение престижа муниципальной службы и авторитета муниципальной службы;

- обеспечение открытости и прозрачности муниципальной службы;

- последовательная разработка и внедрение механизмов выявления и разрешения конфликта интересов на муниципальной службе, а также практики нормативного регулирования профессиональной этики муниципальных служащих;

- формирование реестра муниципальных служащих;

- внедрение и совершенствование механизмов формирования кадрового резерва, проведения аттестации муниципальных служащих.

	Целевые показатели (индикаторы) 
	Целевые показатели (индикаторы):

- количество муниципальных служащих получивших дополнительное профессиональное образование;

- количество муниципальных служащих, которым присвоен первый или очередной классный чин муниципальное службы;

- количество муниципальных служащих прошедших аттестацию.

	Сроки и этапы  реализации
	Программа реализуется в один этап.

Срок реализации: 2015 - 2019 годы.

	Ресурсное обеспечение за счет средств бюджета муниципального образования «Город Покров»
	В соответствии с частью 1 статьи 35 Федерального закона от 02.03.2007 №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» источником финансирования Программы является бюджет муниципального образования «Город Покров». Общие затраты из средств городского бюджета на реализацию Программы составят 100 тыс.руб., в том числе:

в 2015 году – 20 тыс. руб.

в 2016 году - 20 тыс. руб.

в 2017 году – 20 тыс.руб.

в 2017 году – 20 тыс.руб.

в 2017 году – 20 тыс.руб.

	Ожидаемые конечные результаты, оценка планируемой эффективности 
	- Формирование эффективного кадрового потенциала муниципальных служащих, совершенствование их знаний и умений;

- качественное информационно-аналитическое обеспечение кадровых процессов;

- совершенствование методической базы, обеспечивающей дальнейшее развитие и эффективную деятельность кадровой работы;

- рациональное использование интеллектуального потенциала муниципальных служащих.

Оценка эффективности реализации программы осуществляется по итогам каждого отчетного года в течение всего срока реализации программы.


I. ХАРАКТЕРИСТИКА СФЕРЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРОГРАММЫ

В соответствии с федеральным законодательством развитие муниципальной службы является приоритетным направлением государственной политики в сфере местного самоуправления. Программа разработана в соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», со статьей 35 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», согласно которым развитие муниципальной службы обеспечивается муниципальными программами развития муниципальной службы, финансируемыми соответственно за счет средств местного бюджета.

Эффективная кадровая политика является основой процесса развития муниципальной службы. Цель кадровой политики муниципальной организации - обеспечение оптимального баланса процессов обновления и сохранения численного и качественного состава кадров в его развитии в соответствии с потребностями самой организации, требованиями действующего законодательства, состоянием рынка труда.

Подготовка кадров для органов местного самоуправления является одним из инструментов повышения эффективности муниципального управления. Отсутствие необходимых знаний и профессиональных навыков муниципальных служащих приводит к низкому качеству управленческих решений и, как следствие, к потере авторитета органов местного самоуправления в глазах населения.

В целях повышения результативности деятельности муниципальных служащих необходимо на уровне муниципального образования сформировать единую систему профессионального обучения, повышения квалификации и переподготовки кадров для местного самоуправления.

Реализация программы должна способствовать формированию у муниципальных служащих необходимых профессиональных знаний, умений и навыков, позволяющих эффективно выполнять должностные обязанности в органах местного самоуправления.

II. приоритеты, ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ В СФЕРЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

Целью Программы – развитие и совершенствование муниципальной службы в муниципальном образовании «Город Покров».

Для достижения указанной цели предусматривается решение следующих задач:

- внедрение современных методов муниципального управления, оценки эффективности и результативности деятельности муниципальных служащих;

- совершенствование и приведение нормативной правовой базы по вопросам развития муниципальной службы в соответствие с федеральным законодательством;

- получение муниципальными служащими дополнительного профессионального образования, включающего в себяпрофессиональную переподготовку и повышение квалификации;

- формирование и эффективное использование кадрового резерва;

- формирование Реестра должностей муниципальной службы;

- внедрение и совершенствование механизмов проведения аттестации муниципальных служащих.

Реализация поставленных задач позволит сформировать у муниципальных служащих необходимые профессиональные знания, умения и навыки, позволяющие эффективно выполнять должностные обязанности в муниципальном образовании «Город Покров».

III. ЦЕЛЕВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ (ИНДИКАТОРЫ)


В целях реализации указанных задач определены следующие целевые показатели:

- количество муниципальных служащих получивших дополнительное профессиональное образование;
- количество муниципальных служащих, которым присвоен первый или очередной классный чин муниципальное службы;

- количество муниципальных служащих прошедших аттестацию.

IV. СРОКИ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ

Реализацию Программы осуществляет Администрация города Покров в лице отдела по организационной и кадровой работе  и связям с общественностью МКУ «ЦМУ» в период с 2015 г. по 2019 г.
Исполнители мероприятий несут ответственность за качественное и своевременное их выполнение, целевое и рациональное использование финансовых средств, предусмотренных Программой, своевременное информирование координирующего органа о проведенной работе и ее результатах.

Отдел по оргработе, муниципальной службе, информационной политике и связям с общественностью осуществляет:

- разработку проектов нормативных правовых актов и методологическое обеспечение реализации Программы;

- сбор и систематизацию информации о реализации программных мероприятий;

- подготовку отчетности в установленном порядке о ходе реализации Программы.

V. ОСНОВНЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ


В рамках реализации настоящей Программы предполагается проведение следующих основных мероприятий:

- нормативно-правовая основа развития муниципальной службы на территории муниципального образования «Город Покров»;

- формирование базы данных муниципальных служащих;

- формирование кадрового резерва муниципальных служащих;

- организация проведения аттестации муниципальных служащих.

VI. МЕРЫ МУНИЦИПАЛЬНОГО РЕГУЛИРОВАНИЯ

Механизм реализации программы основан на скоординированных действиях исполнителей и участников программных мероприятий, призванных обеспечить реализацию программы, контроль и анализ ее выполнения, корректировку Программы в случае необходимости, анализ и оценку конечных результатов реализации.

VII. ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ С ОРГАНАМИГОСУДАРСТВЕННОЙ ВЛАСТИ И МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ, ОРГАНИЗАЦИЯМИ И ГРАЖДАНАМИ

В рамках Программы предусматривается взаимодействие с органами государственной власти, органами местного самоуправления, учебными заведениями высшего профессионального образования в реализации следующих основных мероприятий:

- повышение квалификации муниципальных служащих;

- проведение аттестации муниципальных служащих;

- организация прохождения практики студентов высших учебных заведений в администрации города Покров.

Участниками Программы являются муниципальные служащие муниципального образования «Город Покров», граждане, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации, соответствующие квалификационным требования установленным в соответствии с законодательством Российской Федерации, Владимирской области о муниципальной службе, при отсутствии ограничений, связанных с муниципальной службой.

VIII. РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОГРАММЫ

В соответствии с частью 1 статьи 35 Федерального закона от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» источником финансирования Программы является бюджет муниципального образования «Город Покров», путем выделения целевым назначением денежных средств исполнителям в объемах, утвержденных в бюджете муниципального образования «Город Покров» на соответствующий финансовый год.

Общий объем финансирования Программы составляет 100,0 тыс.руб., в том числе по годам:

в 2015 году – 20 тыс. руб.

в 2016 году - 20 тыс. руб.

в 2017 году – 20 тыс.руб.
в 2018 году – 20 тыс.руб.

в 2019 году – 20 тыс.руб.

Объемы финансирования программы носят прогнозный характер и подлежат ежегодному уточнению в установленном порядке при формировании бюджета на соответствующий год.
IX. КОНЕЧНЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ И 
ОЦЕНКА ЭФФЕКТИВНОСТИ ПРОГРАММЫ
Реализация мероприятий, предусмотренных Программой, предполагает достижение следующих результатов:

- формирование эффективного кадрового потенциала муниципальных служащих, совершенствование их знаний и умений;

- качественное информационно-аналитическое обеспечение кадровых процессов;

- совершенствование методической базы, обеспечивающей дальнейшее развитие и эффективную деятельность кадровой работы;

- рациональное использование интеллектуального потенциала муниципальных служащих.

Кроме того, реализация Программы позволит создать условия для развития муниципальной службы, а также будет способствовать повышению эффективности кадровой политики в сфере муниципальной службы, роли и престижа муниципальной службы. 

Оценка эффективности реализации Программы проводится на основе:

1) оценки степени достижения целей и решения задач Программы в целом, путем сопоставления фактически достигнутых значений индикаторов Программы и их плановых значений, приведенных в таблице 1, по формуле:
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где:
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 - степень достижения целей (решения задач);
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 - фактическое значение индикатора (показателя) Программы;
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 - плановое значение индикатора (показателя) Программы (для индикаторов (показателей), желаемой тенденцией развития которых является рост значений);
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 (для индикаторов (показателей), желаемой тенденцией развития которых является снижение значений);

2) оценки степени соответствия запланированному уровню затрат и эффективности использования средств местного бюджета и иных источников ресурсного обеспечения Программы путем сопоставления фактических и плановых объемов финансирования Программы в целом и ее подпрограмм, представленных в таблице 4, и сопоставления фактических и плановых объемов финансирования подпрограмм, представленных в таблице 5, из всех источников ресурсного обеспечения в целом по формуле:
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где:
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 - уровень финансирования реализации основных мероприятий Программы (подпрограммы);
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 - фактический объем финансовых ресурсов, направленный на реализацию мероприятий Программы (подпрограммы);
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 - плановый объем финансовых ресурсов на реализацию Программы (подпрограммы) на соответствующий отчетный период;

3) оценки степени реализации мероприятий Программы (достижения ожидаемых непосредственных результатов их реализации) на основе сопоставления ожидаемых и фактически полученных непосредственных результатов реализации основных мероприятий подпрограммы по годам на основе ежегодных планов реализации Программы.

До начала очередного года реализации ответственный исполнитель по каждому показателю (индикатору) Программы (подпрограммы) определяет интервалы значений показателя (индикатора), при которых реализация программных мероприятий характеризуется:

- высоким уровнем эффективности;

- удовлетворительным уровнем эффективности;

- неудовлетворительным уровнем эффективности.

Для целей отнесения Программы к высокому уровню эффективности нижняя граница интервала значений показателя (индикатора) определяется значением, соответствующим 95% планового прироста показателя (индикатора) на соответствующий год.

Для целей отнесения Программы к удовлетворительному уровню эффективности нижняя граница интервала значений показателя не может быть ниже, чем значение, соответствующее 75% плановому приросту значения показателя на соответствующий год.

Оценка эффективности реализации Программы проводится ответственным исполнителем ежегодно до 1 марта года, следующего за отчетным.

Программа считается реализуемой с высоким уровнем эффективности, если:

- значения 95% и более показателей Программы и подпрограмм соответствуют установленным интервалам значений для целей отнесения к высокому уровню эффективности;

- уровень финансирования реализации основных мероприятий Программы (Уф) составил не менее 95%, уровень финансирования реализации основных мероприятий всех подпрограмм составил не менее 90%;

- не менее 95% мероприятий, запланированных на отчетный год, выполнены в полном объеме.

Программа считается реализуемой с удовлетворительным уровнем эффективности, если:

- значения 80% и более показателей Программы и ее подпрограмм соответствуют установленным интервалам значений для целей отнесения к высокому уровню эффективности;

- уровень финансирования реализации основных мероприятий Программы (Уф) составил не менее 70%;

- не менее 80% мероприятий, запланированных на отчетный год, выполнены в полном объеме.

Если реализация Программы не отвечает приведенным выше критериям, уровень эффективности ее реализации признается неудовлетворительным.

Форма 1. Сведения о показателях (индикаторах) программы и их значениях

	Код анали-тическойпрограм-мной классифи-кации
	№

п/п
	Наименование

показателя

(индикатора)
	Ед.

изме-

рения
	Значения целевых показателей (индикаторов)

	
	
	
	
	отчетный

(базовый)

год
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019

	МП
	Пп
	
	
	
	отчет
	оценка
	прогноз
	прогноз
	прогноз
	прогноз

	04
	00
	Муниципальная программа «Развитие муниципальной службы в муниципальном образовании «Город Покров» на 2015-2019 годы»

	
	
	1.
	Аттестация муниципальных служащих
	человек
	
	2
	6
	1
	2
	6

	
	
	2.
	Количество муниципальных служащих получивших дополнительное профессиональное образование
	человек
	
	-
	3
	2
	5
	3

	
	
	3.
	Количество муниципальных служащих, которым присвоен первый или очередной классный чин муниципальное службы
	человек
	
	3
	6
	4
	-
	-


Форма 2. Перечень основных мероприятий программы

	Код аналитической программной классификации
	Наименование мероприятий
	Сроки выполнения
	Ответственный исполнитель, соисполнители
	Ожидаемый результат реализации мероприятия
	Взаимосвязь с целевыми показателями (индикатора-ми)

	МП
	Пп
	ОМ
	М
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	1. Совершенствование нормативной правовой базы по вопросам развития муниципальной службы
	

	04
	00
	1
	
	Разработка и принятие нормативных правовых актов в соответствии с федеральным законодательством и нормативными правовыми актами Владимирской области 
	2015 – 

2019 гг.
	Отдел по организационной и кадровой работе, связям с общественностью МКУ «ЦМУ»; юридический отдел
	Приведение в соответствие с действующим законодательством нормативной правовой базы администрации города
	

	
	
	
	
	2. Создание условий для профессионального развития и подготовки кадров
	

	04
	00
	1
	
	Профессиональная переподготовка и повышение квалификации.муниципальных служащих.
	2015 – 

2019 гг.
	Отдел по организационной и кадровой работе, связям с общественностью МКУ «ЦМУ», отделы, КУМИ Администрации города.
	Обновление теоретических и практических знаний и навыков муниципальных служащих


	

	
	
	
	
	3. Обеспечение устойчивого развития кадрового потенциала и повышение 

эффективности деятельности муниципальных служащих
	

	04
	00
	1
	
	Формирование базы данных муниципальных служащих (реестр муниципальных служащих).
	постоянно
	Отдел по организационной и кадровой работе, связям с общественностью МКУ «ЦМУ»
	
	

	04
	00
	1
	
	Формирование кадрового резерва муниципальных служащих для замещения высших групп должностей муниципальной службы.
	постоянно
	Отдел по организационной и кадровой работе, связям с общественностью МКУ «ЦМУ»
	Создание условий для формирования кадрового состава, подготовленного к реализации функции муниципального управления.


	

	04
	00
	01
	
	Организация проведения аттестации муниципальных служащих.
	2015 – 

2019 гг.
	Аттестационная комиссия       
	Обеспечение условий для объективной оценки результатов профессиональной служебной деятельности  муниципальных служащих в целях актуализации их возможностей.
	

	04
	00
	1
	
	Мероприятий по оздоровлению муниципальных служащих (обязательное прохождение медицинского обследования, пропаганда здорового образа жизни).


	2015 – 

2019 гг.
	Отдел по организационной и кадровой работе  и связям с общественностью МКУ «ЦМУ».
	Обеспечение физического здоровья муниципальных служащих.
	

	04
	00
	1
	
	Организация прохождения практики студентов высших и  средних учебных заведений в МО «Город Покров».
	по мере необходимости
	Заместители Главы города, руководители отделов, комитета, отдел по организационной и кадровой работе  и связям с общественностью МКУ «ЦМУ»
	Создание условий для формирования кадрового резерва.
	


Форма 3.Финансовая оценка применения мер муниципального регулирования программы
	Код аналитической программной классификации
	Наименование меры муниципаль-ного регулирования
	Показатель применения меры
	Финансовая оценка результата, тыс.руб.
	Краткое обоснование необходимости применения мер

	
	
	
	очередной год
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	

	МП

04
	Пп

00
	Постановление

Администрации г.Покров
	
	-
	
	
	
	
	
	Предложение о корректировке муниципальной программы  «Развитие муниципальной службы в муниципальном образовании «Город Покров» на 2015 - 2017 годы» с учетом выделенных на ее реализацию средств, уточнения целевых  индикаторов, показателей,  затрат по мероприятиям


Форма 4. Финансовая оценка применения мер муниципального регулирования 
	Код аналитической программной классификации
	Наименование

Программы, основного мероприятия, мероприятия
	Ответственный

Исполнитель, соисполнители


	Код бюджетной классификации
	Финансовая оценка результата, тыс.руб.

	МП
	Пп
	ОМ
	М
	И
	
	
	ГРБС
	Рз
	Пр
	ЦС
	ВР
	Очеред-ной год
	2015
	2016
	2017


	2018
	2019

	04
	00
	1
	2
	0
	«Развитие муниципальной службы в муниципальном образовании «Город Покров» на 2015-2019 гг.»
	Всего
	703
	01
	13
	703-0113-0402012-244-226
	244
	-
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0

	
	
	
	
	
	
	Ответственный исполнитель (ГРБС)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	соисполнитель (ГРБС)1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	04
	00
	1
	1
	0
	Профессиональная переподготовка и повышение квалификации.муниципальных служащих
	Ответственный исполнитель мероприятия:

отдел по организа-ционной и кадровой работе, связям с общественностью МКУ «ЦМУ»
	
	
	
	
	
	-
	15,0
	17,0
	17,0
	17,0
	17,0

	04
	00
	1
	2
	0
	Мероприятия по оздоровлению муниципальных служащих (обязательное прохождение медицинского обследования, пропаганда здорового образа жизни)
	Ответственный исполнитель мероприятия:

отдел по организационной и кадровой работе, связям с общественностью МКУ «ЦМУ»
	
	
	
	
	
	-
	5,0
	3,0
	3,0
	3,0
	3,0


Таблица 5. Прогнозная (справочная) оценка ресурсного обеспечения реализации муниципальной программы за счет всех источников финансирования 
	Код аналитической программной классификации
	Наименование муниципальной программы, подпрограммы
	Источник финансирования
	Оценка расходов, тыс. рублей

	
	
	
	Итого 
	2015 год
	2016 год 
	2017 год 


	2018 год
	2019 год  

 

	МП
	Пп
	
	
	
	
	
	
	
	

	04
	0
	«Развитие муниципальной службы в муниципальном образовании «Город Покров» на 2015-2019 гг.»
	Всего
	100,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0

	
	
	
	Городской бюджет 
	100,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0

	
	
	
	в том числе:
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	собственные средства городского бюджета 
	100,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0

	
	
	
	субсидии из бюджета субъекта Российской Федерации
	-
	
	
	
	
	

	
	
	
	субвенции из бюджета субъекта Российской Федерации
	-
	
	
	
	
	

	
	
	
	иные межбюджетные трансферты из бюджета субъекта Российской Федерации, имеющие целевое назначение
	 -
	 
	 
	
	
	

	
	
	
	средства бюджета субъекта Российской Федерации, планируемые к привлечению
	 -
	 
	 
	
	
	

	
	
	
	иные источники
	-
	
	
	
	
	


Форма 6.Отчет о расходах на реализацию муниципальной программы за счет всех источников финансирования 

	Коды аналитической программной классификации
	Наименование муниципальной программы
	Источник финансирования
	Оценка расходов на отчетный год  согласно муниципальной программе,

тыс. руб.
	Фактические расходы на отчетную дату, тыс. руб.
	Отношение фактических расходов к оценке расходов, %

	МП
	Пп
	
	
	
	
	

	
	
	«Развитие муниципальной службы в муниципальном образовании «Город Покров» на 2015-2019 гг.»
	Всего
	 
	 
	

	
	
	
	бюджет муниципального образования «Город Покров»
	 
	 
	

	
	
	
	в том числе:
	 
	 
	

	
	
	
	собственные средства бюджета муниципального образования «Город Покров»
	
	
	

	
	
	
	субсидии из бюджета субъекта Российской Федерации
	 
	 
	

	
	
	
	субвенции из бюджета субъекта Российской Федерации
	 
	 
	

	
	
	
	иные межбюджетные трансферы из бюджета субъекта Российской Федерации, имеющие целевое назначение
	
	
	

	
	
	
	субсидии из бюджета субъекта Российской Федерации, планируемые к привлечению
	 
	 
	

	
	
	
	иные источники
	 
	 
	


