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                         АДМИНИСТРАЦИЯ города Покров

              Петушинского района Владимирской области
           ПОСТАНОВЛЕНИЕ

12.09.2014









№ 321
Об утверждении муниципальной программы «Организация муниципального управления муниципального образования «Город Покров» на 2015-2017 годы»

В целях совершенствования, создания условий для повышения эффективности деятельности органов местного самоуправления муниципального образования «Город Покров», повышения качества бюджетного процесса, в соответствии со статьей 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, Порядком разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ муниципального образования «Город Покров», утвержденным постановлением администрации города Покров от 05.05.2014 № 143, руководствуясь  Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить муниципальную программу «Организация муниципального управления муниципального образования «Город Покров» на 2015-2017 годы», согласно приложению.

2. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня опубликования в городской общественно-политической газете «Покров смотрит в будущее» и подлежит размещению на официальном сайте муниципального образования «Город Покров» www.pokrovcity.ru.

И.О. Главы города





А.В. Бондаренко
Приложение

к постановлениюадминистрации города

от 12.09.2014 № 321
Муниципальная программа «Организация муниципального управления муниципального образования «Город Покров» на 2015-2017 годы»

ПАСПОРТ
	Наименование муниципальной программы
	Муниципальная программа «Организация муниципального управления муниципального образования «Город Покров» на 2015-2017 годы»

	Координатор
	Глава города

	Ответственный исполнитель 
	МКУ «ЦМУ»

	Соисполнители 
	Отделы, КУМИ, специалисты администрации города Покров, МКУ «ЦМУ», МАУ ГИЦ «Покров-медиа»

	Цель
	совершенствование муниципального управления, повышение его эффективности; 

создание условий для повышения эффективности деятельности органов местного самоуправления муниципального образования «Город Покров»повышения качества бюджетного процесса.

	Задачи программы (цели подпрограмм)
	совершенствование правовых и организационных основ местного самоуправления, муниципальной службы;

повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления в области муниципального управления;

оценка эффективности деятельности органов местного самоуправления;

повышение гражданской активности и заинтересованности населения в осуществлении местного самоуправления;

оптимизация штатной численности муниципальных служащих;

повышение престижа муниципальной службы;

организация антикоррупционных мероприятий

	Целевые показатели (индикаторы) 
	Количество принятых решений  Советом  народных депутатов города Покров;

Количество принятых  муниципальных правовых  актов по вопросам  местного значения;

Количество размещенных муниципальных заказов;

Число  обслуживаемых муниципальных  учреждений;

Площадь обслуживаемых зданий и помещений, включая  хозпостройки;

Количество  выпусков  городской  общественно-политической газеты «Покров смотрит в будущее»;

Количество произведенных проверок Контрольно-счетной палатой  по расходованию бюджетных средств.



	Сроки и этапы  реализации
	Программа реализуется в один этап.

Сроки реализации 2015-2017 годы.

	Ресурсное обеспечение за счет средств бюджета муниципального образования «Города Покров»
	Общий объем бюджетных ассигнований на реализацию основных мероприятий программы – 104 366,4  тыс. рублей, в том числе:

2015 год – 35 015,4 тыс. рублей;

2016 год –34 675,5 тыс.  рублей;

2017 год - 34 675,5 тыс.  рублей.

	Ожидаемые конечные результаты, оценка планируемой эффективности 
	В результате  реализации программы ожидается :

повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления;

выявление зон, требующих приоритетного внимания муниципальных властей; 

формирование комплекса мероприятий по повышению результативности деятельности органов местного самоуправления;

стабилизация численности муниципальных служащих в установленных рамках, недопущение ее роста;

повышение уровня доверия населения к муниципальным служащим.


1. Характеристика сферы реализации муниципальной программы

Развитие местного самоуправления является одним из важнейших системообразующих этапов в становлении современной политической системы России. Будучи максимально приближенным к населению, оно является центральным звеном в механизме взаимодействия гражданского общества и государства, а механизмом и инструментом реализации функций и задач органов местного самоуправления является муниципальная служба. 

Развитие политических и правовых основ современной системы местного самоуправления в Российской Федерации в значительной степени определяется реформированием института местного самоуправления в результате принятия Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» (далее – Федеральный закон № 131-ФЗ), задачей которого является создание условий для формирования  межмуниципального сотрудничества, реализация совместных проектов местного значения, конкретизация вопросов местного значения, увеличение разнообразия форм организации местного самоуправления, необходимого для учета специфических особенностей локальных территорий, повышение доступности и качества предоставления муниципальных услуг путем оптимизации размеров территории муниципальных образований, создание условий для устойчивого финансового обеспечения бюджетных обязательств органов местного самоуправления.

В связи с этим развитие и совершенствование муниципальной службы и муниципального управления является одним из условий повышения эффективности взаимодействия общества и власти. 

Современная модель местного самоуправления, основанная на положениях Федерального закона № 131-ФЗ, закрепила необходимые гарантии развития одного из наиболее востребованных институтов народовластия. 

Система оценки эффективности деятельности органов местного самоуправления позволяет стимулировать органы местного самоуправления к работе по улучшению качества жизни населения и развитию экономики муниципалитетов. 

Положительный социально-экономический климат возможен только в условиях совершенствования системы муниципального управления и развития муниципальной службы. В связи с этим, особо актуальным являются вопросы формирования кадрового потенциала и обеспечение системности практической подготовки кадров, способных эффективно работать в органах муниципального управления. 

Ежегодно муниципальные служащие проходят подготовку и переподготовку по повышению квалификации.

Основными рисками, связанными с развитием муниципального управления и муниципальной службы в муниципальном  образовании «Город Покров» являются:

недостаточное материально-техническое и финансовое обеспечение полномочий органов местного самоуправления;

отсутствие надлежащего кадрового обеспечения для реализации полномочий органов публичной власти; 

Для снижения рисков необходимо осуществление запланированных основных мероприятий программы.

2. Цели, задачи и показатели (индикаторы), основные ожидаемые конечные результаты, сроки и этапы реализации муниципальной программы

Основным приоритетом муниципальной политики в сфере реализации программы является совершенствование муниципального управления и организации муниципальной службы в муниципальном  образовании «Город Покров», повышение эффективности муниципального управления, исполнения муниципальными служащими своих должностных обязанностей.

Кроме того, приоритетами муниципальной политики в сфере реализации программы являются обеспечение возможностей для повышения профессионального уровня лиц, занятых в системе местного самоуправления.

Основными целями программы являются: 

совершенствование муниципального управления, повышение его эффективности;

совершенствование организации муниципальной службы в муниципальном  образовании «Город Покров», повышение эффективности исполнения муниципальными служащими своих должностных обязанностей.

Основными задачами программы являются:

Совершенствование правовых и организационных основ местного самоуправления, муниципальной службы;

повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления в области муниципального управления;

оценка эффективности деятельности органов местного самоуправления;

повышение гражданской активности и заинтересованности населения в осуществлении местного самоуправления;

внедрение эффективных технологий и современных методов кадровой работы, направленных на повышение профессиональной компетентности муниципальных служащих, обеспечение условий для их результативной профессиональной служебной деятельности;

оптимизация штатной численности муниципальных служащих;

повышение престижа муниципальной службы;

Показатели достижения целей и решения задач программы:
Количество принятых решений  Советом  народных депутатов города Покров;

Количество принятых  муниципальных правовых  актов по вопросам  местного значения;

Количество размещенных муниципальных заказов;

Число  обслуживаемых муниципальных  учреждений;

Площадь обслуживаемых зданий и помещений, включая  хозпостройки;

Количество  выпусков  городской  общественно-политической газеты «Покров смотрит в будущее»;

Количество произведенных проверок Контрольно-счетной палатой  по расходованию бюджетных средств.

Реализация основных мероприятий программы позволит:

повысить эффективность деятельности органов местного самоуправления;

выявить зоны, требующие приоритетного внимания муниципальных властей; 

сформировать комплекс мероприятий по повышению результативности деятельности органов местного самоуправления;

совершенствовать уровень дополнительного профессионального образования лиц, занятых в системе местного самоуправления;

стабилизировать численность муниципальных служащих в установленных рамках, не допустить ее рост;

повысить уровень доверия населения к муниципальным служащим.

Общий срок реализации программы муниципальной программы – 2015-2017 годы. Этапы не выделяются.

3. Характеристика основных мероприятий муниципальной программы

 В рамках программы планируется осуществление следующих основных мероприятий :

1. Стимулирование органов местного самоуправления к наращиванию собственного экономического потенциала.

В результате реализации данного мероприятия предполагается повысить эффективность деятельности органов местного самоуправления, выявить зоны, требующие приоритетного внимания муниципальных властей, сформировать комплекс мероприятий по повышению результативности деятельности органов местного самоуправления.

2. Совершенствование правовой и методической основы муниципальной службы.

В результате реализации данного мероприятия предполагается повысить эффективность деятельности органов местного самоуправления.

Реализация мероприятия будет направлена на содействие развитию местного самоуправления в муниципальном  образовании «Город Покров »  путем создания условий развития и совершенствования муниципальной службы, формирования высококвалифицированного кадрового состава муниципальной службы, а также повышения эффективности муниципального управления.

3. Оптимизация штатной численности муниципальных служащих.

В конечном итоге предполагается стабилизировать численность муниципальных служащих в установленных рамках, не допустить ее рост.

4. Повышение престижа муниципальной службы, укрепление кадрового потенциала органов местного самоуправления.

Реализация данного мероприятия позволит сформировать позитивное отношение граждан к муниципальным служащим, повысить престиж муниципальной службы, внедрить современные механизмы стимулирования деятельности муниципальных служащих.

Вышеуказанные основные мероприятия настоящей программы направлены на решение всех задач программы и взаимосвязаны со всеми показателями (индикаторами).

В случае не реализации основных мероприятий муниципальной  программы ожидаемые конечные результаты не будут достигнуты, а задачи решены лишь в незначительной части.

4. Информация по ресурсному обеспечению программы

 Общий объем бюджетных ассигнований на реализацию основных мероприятий программы – 104 366,4  тыс. рублей, в том числе:

2015 год -  35 015,4 тыс. рублей;

2016 год -  34 675,5 тыс. рублей;

2017 год -  34 675,5 тыс. рублей.

                             5. Риски и меры по управлению рисками

Основными рисками, связанными с развитием муниципального управления и муниципальной службы в муниципальном  образовании «Город Покров» являются:

недостаточное материально-техническое и финансовое обеспечение полномочий органов местного самоуправления;

отсутствие надлежащего кадрового обеспечения для реализации полномочий органов публичной власти; 

Для снижения рисков необходимо осуществление запланированных основных мероприятий программы.

6. Методика оценки эффективности муниципальной  программы

1. Настоящая Методика предназначена для проведения оценки эффективности реализации муниципальных программ муниципального образования «Город Покров».

2. Оценка эффективности муниципальных программ проводится в отношении муниципальной программы в целом, а также в отношении подпрограмм муниципальной программы.

3. Для оценки эффективности муниципальной программы (подпрограммы) используются следующие критерии:

1) степень достижения плановых значений целевых показателей (индикаторов);

2) степень реализации основных мероприятий, мероприятий и достижения ожидаемых непосредственных результатов их реализации (далее – степень реализации мероприятий);

3) степень соответствия запланированному уровню расходов бюджета муниципального образования «Город Покров»;

4) эффективность использования средств бюджета муниципального образования.

4. Оценка эффективности реализации муниципальной программы осуществляется в следующей последовательности:

1) Оценивается степень достижения планового значения каждого целевого показателя (индикатора) муниципальной программы и ее подпрограмм по следующим формулам:

для целевых показателей (индикаторов), желательной тенденцией развития которых является увеличение значений:
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;

для целевых показателей (индикаторов), желательной тенденцией развития которых является снижение значений:
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,

где
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– степень достижения планового значения i-го целевого показателя (индикатора);
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 – фактическое значение i-го целевого показателя (индикатора), достигнутое на конец отчетного финансового года;
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 – плановое значение i-го целевого показателя (индикатора).

При превышении фактического значения целевого показателя (индикатора) в отчетном периоде над плановым значением, степень достижения планового значения целевого показателя (индикатора) [image: image13.png]Cun



 принимается равной 1.

2) Оценивается степень достижения плановых значений целевых показателей (индикаторов) муниципальной программы (подпрограммы) в целом по следующей формуле:

,

где

 – степень достижения целевых показателей (индикаторов) в целом по муниципальной программе (подпрограмме);
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– степень достижения планового значения i-го целевого показателя (индикатора);
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 – количество целевых показателей (индикаторов) муниципальной программы (подпрограммы).

3) Оценивается степень реализации мероприятий муниципальной программы (подпрограммы) по следующей формуле:

,

где

 – степень реализации мероприятий муниципальной программы (подпрограммы);
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 – количество выполненных мероприятий;
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 – общее количество мероприятий, запланированных к реализации в отчетном году.

Мероприятие, непосредственный результат которого оценивается на основании количественных значений, считается выполненным, если фактически достигнутое значение непосредственного результата соответствует плановому. В случае, если для оценки непосредственного результата используется несколько показателей количественной оценки, мероприятие считается выполненным, если фактически достигнутое значение непосредственного результата каждого из них соответствует плановому.  

Мероприятие, которое должно быть выполнено к определенному сроку, считается выполненным, если соблюден установленный срок.

В иных случаях оценка выполнения мероприятий проводится экспертным путем.

4) Оценивается степень соответствия запланированному уровню расходов муниципальной программы (подпрограммы) по следующей формуле:

,

где

 – степень соответствия запланированному уровню расходов на реализацию муниципальной программы (подпрограммы);
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 – фактические расходы на реализацию муниципальной программы (подпрограммы) в отчетном году;

[image: image25.png]Prran



 – плановые расходы на реализацию муниципальной программы (подпрограммы) в отчетном году.

Под плановыми расходами на реализацию муниципальной программы (подпрограммы) в отчетном году понимаются объемы бюджетных ассигнований, предусмотренные на реализацию муниципальной программы (подпрограммы) в решении о бюджете муниципального образования «Город Покров» на соответствующий год по состоянию на 31 декабря.

В случае, если средства на реализацию муниципальной программы (подпрограммы) не предусмотрены (отражаются в других муниципальных программах (подпрограммах)), степень соответствия запланированному уровню расходов на реализацию муниципальной программы (подпрограммы)  принимается равной 1.

5) Оценивается эффективность использования средств бюджета муниципального образования «Город Покров» на реализацию мероприятий муниципальной программы (подпрограммы) по следующей формуле:
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,

где
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 - эффективность использования средств бюджета муниципального района (городского округа) на реализацию мероприятий муниципальной программы (подпрограммы);

 – степень реализации мероприятий муниципальной программы (подпрограммы);

 – степень соответствия запланированному уровню расходов на реализацию муниципальной программы (подпрограммы).

6) Оценивается эффективность реализации муниципальной программы (подпрограммы) по следующей формуле:
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,

где
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– эффективность реализации муниципальной программы (подпрограммы);

 – степень достижения целевых показателей (индикаторов) в целом по муниципальной программе (подпрограмме);
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 - эффективность использования средств бюджета муниципального образования «Город Покров» на реализацию мероприятий муниципальной программы (подпрограммы).

5. Эффективность реализации муниципальной программы (подпрограммы) признается высокой в случае, если значение[image: image37.png]un



 составляет не менее 0,9.

Эффективность реализации муниципальной программы (подпрограммы) признается удовлетворительной в случае, если значение[image: image39.png]un



 составляет не менее 0,75.

В остальных случаях эффективность реализации муниципальной программы (подпрограммы) признается неудовлетворительной.

7. Порядок взаимодействия ответственных исполнителей, соисполнителей, участников муниципальной  программы

Ответственный исполнитель  муниципальной  программы,  несет персональную ответственность за текущее управление реализацией муниципальной  программы и конечные результаты, рациональное использование выделяемых на ее выполнение финансовых средств. 

Реализация муниципальной программы осуществляется в соответствии с порядком  реализации муниципальных программ утвержденным Постановлением администрации города  №143 от 05.05.2014 года.

Контроль за исполнением муниципальной программы  осуществляется  Главой города.

Форма 1. Сведения о составе и значениях целевых показателей (индикаторов) муниципальной программы

	Код аналитической программной классификации
	№ п/п
	Наименование целевого показателя (индикатора)
	Единица измерения
	Значения целевых показателей (индикаторов)

	
	
	
	
	отчетный (базовый) год
	текущий год
	очередной год
	первый год планового периода
	второй год планового периода
	…
	год завершения действия программы

	МП
	Пп
	
	
	
	отчет
	оценка
	прогноз
	прогноз
	прогноз
	 
	прогноз

	07
	0
	 
	

	
	
	1
	Количество принятых  решений Советом народных депутатов города Покров.
	Ед.
	93
	90
	90
	90
	90
	
	2017 год

	
	
	2
	Количество  принятых муниципальных правовых актов по вопросам  местного значения.
	Ед.
	534
	540
	550
	550
	550
	
	2017 год

	
	
	3
	Количество  размещенных муниципальных заказов
	Ед.
	100
	100
	100
	100
	100
	
	2017 год

	
	
	4
	Число обслуживаемых муниципальных учреждений
	Ед.
	13
	13
	13
	13
	13
	
	2017 год

	
	
	5
	Площадь обслуживаемых  зданий помещений ,включая  хозпостройки
	Кв.м.
	2210,4
	2210,4
	2210,4
	2210,4
	2210,4
	
	2017 год

	
	
	6
	Количество выпусков  городской общественно-политической газеты «Покров смотрит в будущее» 
	Ед.
	51
	51
	51
	51
	51
	
	2017 год

	
	
	7
	Количество произведенных проверок Контрольно-счетной палатой по расходованию бюджетных средств.
	Ед.
	8
	8
	12
	12
	12
	
	2017 год


Форма 2.  Перечень основных мероприятий муниципальной программы

	Код аналитической программной классификации
	Наименование подпрограммы, основного мероприятия, мероприятия
	Ответственный исполнитель, соисполнители
	Срок выполнения
	Ожидаемый непосредственный результат

	МП
	Пп
	ОМ
	М
	
	
	
	

	07
	0
	
	
	
	 
	 
	 

	07
	0
	01
	1
	 Принятие и совершенствование  муниципальных правовых  актов. Содержание Совета народных депутатов города Покров.
	 Совет  народных депутатов Покров
	2015-2017 годы
	 Приведение  муниципальных правовых  актов в соответствии с действующим федеральным и областным законодательством. Решение вопросов  местного значения.

	07
	0
	02
	1
	Принятие  и организация  выполнения  планов  и программ комплексного социально-экономического развития муниципального образования, принятие муниципальных правовых актов. Осуществление мер  по противодействию  коррупции в границах  муниципального  образования .Содержание главы города  и администрации города Покров. Организация предоставления  муниципальных услуг.
	 Глава города Покров, специалисты Администрации города
	2015-2017 годы
	 Совершенствование организационной  структуры  управления органов  местного самоуправления. Повышение  качества работы  органов местного  самоуправления

	07
	0
	03
	1
	Учреждение печатного средства массовой информации для опубликования муниципальных правовых актов, обсуждения проектов муниципальных правовых актов по вопросам местного значения, доведения до сведения жителей муниципального образования официальной информации о социально-экономическом и культурном развитии муниципального образования, о развитии его общественной инфраструктуры и иной официальной информации.
	 МАУ  ГИЦ «Покров- медиа»
	2015-2017 годы
	 Повышение  качества работы  органов местного  самоуправления

	07
	0
	04
	1
	Организация  работ по размещению  муниципального заказа. Информатизация  в органах местного самоуправления. Содержание    МКУ «ЦМУ»
	МКУ «ЦМУ»
	 2015-2017 годы
	 Повышение  качества работы  органов местного  самоуправления

	07
	0
	05
	1
	Содержание  Контрольно-счетной палаты  муниципального образования «Город Покров»
	КСП
	  2015-2017 годы
	 Повышение эффективности бюджетных расходов


Форма 3. Финансовая оценка применения мер муниципального регулирования 

	Код аналитической программной классификации
	Наименование меры                                        муниципального регулирования
	Показатель применения меры
	Финансовая оценка результата, тыс. руб.
	Краткое обоснование необходимости применения меры

	МП
	Пп
	
	
	очередной год
	первый год планового периода
	второй год планового периода
	…
	год завершения действия программы
	

	07
	0
	

	
	
	Постановление Администрации города Покров
	 
	 
	 
	 
	 
	2017 год
	 Предложение  о корректировке муниципальной программы «Организация  муниципального управления муниципального образования «Город Покров» на 2015-2017 годы», с учетом выделенных на ее реализацию средств, уточнения  целевых  индикаторов, показателей, затрат по мероприятиям

	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


Форма 4. Прогноз сводных показателей муниципальных заданий на оказание муниципальных услуг (выполнение работ)  

	Код аналитической программной классификации
	ГРБС
	Наименование показателя
	Единица измерения 
	очередной год
	первый год планового периода
	второй год планового периода
	…
	год завершения действия программы

	МП
	Пп
	ОМ
	М
	
	
	
	
	
	
	
	

	07
	0
	
	
	703

	07
	0
	03
	1
	703
	Расходы бюджета муниципального образования «Город Покров» на оказание муниципальной услуги (выполнение работы)
	тыс. руб.
	3166,8
	3166,8
	3166,8
	
	2017

	
	
	
	
	
	Наименование показателя, характеризующего объем муниципальной услуги (работы) 
	Ед.
	51
	51
	51
	
	2017

	
	
	
	
	
	…
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Форма 5. Ресурсное обеспечение реализации муниципальной программы за счет средств бюджета муниципального образования «Город Покров»

	Код аналитической программной классификации
	Наименование муниципальной программы, подпрограммы, основного мероприятия, мероприятия
	Ответственный исполнитель, соисполнитель
	Код бюджетной классификации
	Расходы бюджета муниципального образования, тыс. рублей

	МП
	Пп
	ОМ
	М
	И
	
	
	ГРБС
	Рз
	Пр
	ЦС
	ВР
	очередной год
	первый год планового периода
	второй год планового периода
	…
	год завершения действия программы

	07
	0
	05
	5
	
	МП «Организация муниципального управления муниципального образования «Город Покров» на 2015-2017 годы»
	Всего
	703
	00
	00 
	0700000 
	000
	 35 015,4
	 34 675,5
	 34 675,5
	 
	 2017

	
	
	
	
	
	
	ответственный исполнитель (ГРБС)
	
	
	
	
	
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	…
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	07
	0
	01
	1
	
	Принятие и совершенствование  муниципальных правовых  актов. Содержание Совета народных депутатов города Покров.
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	Совет  народных депутатов Покров (ГРБС) 
	703
	01 
	 03
	0700000 
	000
	1779,5
	1779,5
	1779,5
	
	2017

	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	07
	0
	02
	1
	
	Принятие  и организация  выполнения  планов  и программ комплексного социально-экономического развития муниципального образования, принятие муниципальных правовых актов. Осуществление мер  по противодействию  коррупции в границах  муниципального  образования .Содержание главы города  и администрации города Покров. Организация предоставления  муниципальных услуг.
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	Глава  города (ГРБС)
	703
	01
	02
	0700000 
	000
	1491,4
	1151,5
	1151,5
	
	2017

	
	
	
	
	
	
	Администрация города (ГРБС)
	703
	01
	 04
	0700000 
	000
	7368,6
	7368,6
	7368,6
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	07
	0
	03
	1
	
	Учреждение печатного средства массовой информации для опубликования муниципальных правовых актов, обсуждения проектов муниципальных правовых актов по вопросам местного значения, доведения до сведения жителей муниципального образования официальной информации о социально-экономическом и культурном развитии муниципального образования, о развитии его общественной инфраструктуры и иной официальной информации.


	МАУ ГИЦ «Покров-медиа» (ГРБС)
	703
	12
	00
	0700000
	000
	3166,8
	3166,8
	3166,8
	
	2017

	07
	0
	04
	1
	
	Организация  работ по размещению  муниципального заказа. Информатизация  в органах местного самоуправления. Содержание    МКУ «ЦМУ»
	МКУ «ЦМУ»

ответственный исполнитель мероприятия (ГРБС)
	703
	01
	13
	0700000
	000
	20420,4
	20420,4
	20420,4
	
	2017

	07
	1
	05
	1
	
	Содержание  Контрольно-счетной палаты  муниципального образования «Город Покров»
	КСП

ответственный исполнитель основного мероприятия (ГРБС)
	703
	01
	06
	0700000
	000
	788,7
	788,7
	788,7
	
	2017

	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


Форма 6. Прогнозная (справочная) оценка ресурсного обеспечения реализации муниципальной программы за счет всех источников финансирования 

	Код аналитической программной классификации
	Наименование муниципальной программы, подпрограммы
	Источник финансирования
	Оценка расходов, тыс. рублей

	
	
	
	Итого 
	очередной год
	первый год планового периода
	второй год планового периода
	…
	год завершения действия программы

	МП
	Пп
	
	
	
	
	
	
	
	

	07
	 0
	МП «Организация муниципального управления муниципального образования «Город Покров» на 2015-2017 годы»
	Всего
	104 366,4  
	35 015,4
	34 675,5
	34 675,5
	 
	2017

	
	
	
	бюджет муниципального  образования «Город Покров» 
	104 366,4  
	35 015,4
	34 675,5
	34 675,5
	 
	 

	
	
	
	в том числе:
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	собственные средства бюджета 
	104 366,4  
	35 015,4
	34 675,5
	34 675,5
	 
	 

	
	
	
	субсидии из бюджета субъекта Российской Федерации
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	субвенции из бюджета субъекта Российской Федерации
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	иные межбюджетные трансферты из бюджета субъекта Российской Федерации, имеющие целевое назначение
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	средства бюджета субъекта Российской Федерации, планируемые к привлечению
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	иные источники
	
	
	
	
	
	


