ПРОЕКТ

ТРУДОВОЙ ДОГОВОР

г. Покров








от ______ 2017  года


Администрация города Покров, Петушинского района, Владимирской области, именуемая в дальнейшем Работодатель, в лице главы Администрации Покров Аракелова  Вячеслава Шаликовича, действующего на основании Устава муниципального образования «Город Покров», с одной стороны, и гражданин (ка) ____________________________, именуемый в дальнейшем Муниципальный служащий, с другой стороны, заключили настоящий договор о нижеследующем:

1. Муниципальный служащий принимается на муниципальную службу в Администрацию города Покров на должность муниципальной службы начальник отдала административного контроля и надзора

Работа по данному договору для Муниципального служащего является основной. Работа по совместительству допускается только в порядке, установленном действующим законодательством. 

Муниципальный служащий подчиняется по службе первому заместителю главы Администрации, председателю Комитета по управлению муниципальным имуществом, в период его отсутствия - главе Администрации города Покров.

2. Настоящий договор для Муниципального служащего является:

а) договором по основной работе





б) договором по совместительству






(нужное подчеркнуть)

3. Вид договора: - бессрочный.

Настоящий договор вступает в силу с даты его подписания. 

 Дата начала работы:



Окончание работы:


4. Муниципальный служащий принимается на должность без испытательного срока. 

5. Права и обязанности Муниципального служащего


5.1. Муниципальный служащий имеет право на:


- заключение, изменение и расторжение трудового договора;


- предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;


- рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны труда; 


- своевременную и в полном объёме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;


- отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительностью рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, с предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих, праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;


- полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;


- профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации;


- объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;


-  участие в управлении организацией;

- ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора, соглашений;

- защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми, не запрещенными законом, свободами;

- возмещение вреда, причиненного работнику в связи с исполнением трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда;

- защиту персональных данных, хранящихся у работодателя;

- обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами.

5.2. Муниципальный служащий обязан:

- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него, должностной инструкцией, трудовым договором;


- соблюдать установленные в администрации г. Покров Правила внутреннего трудового распорядка, порядок работы со служебной информацией;


- соблюдать трудовую дисциплину;


- поддерживать уровень квалификации, достаточный для исполнения своих должностных обязанностей;


- хранить государственную и иную охраняемую законом тайну, а также не разглашать ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей сведения, затрагивающие частную жизнь, честь и достоинство граждан;


- соблюдать ограничения, связанные с прохождением муниципальной службы;


- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;


- бережно относиться к имуществу Работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящихся у Работодателя, если Работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и других работников;


- незамедлительно сообщить Работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества Работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящихся у Работодателя, если Работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества);

- сообщать Работодателю о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, и принимать меры по предотвращению подобного конфликта;

- уведомлять Работодателя о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений;

- соблюдать положения Кодекса этики и служебного поведения муниципальных служащих администрации города Покрова;

- несет ответственность, установленную законодательством Российской Федерации, за высказывания о необходимости, допустимости, возможности или желательности осуществления экстремистской деятельности, сделанные публично, либо при исполнении должностных обязанностей, либо с указанием занимаемой должности, а равно непринятие мер по пресечению экстремистской деятельности;

- предоставлять сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на которых Муниципальный служащий размещал общедоступную информацию, а также данные, позволяющие их идентифицировать, представителю Работодателя, ежегодно за календарный год, предшествующий году представления указанной информации, за исключением случаев размещения общедоступной информации в рамках исполнения должностных обязанностей Муниципальным служащим, не позднее 1 апреля года, следующего за отчетным. Сведения представляются по форме, установленной Правительством Российской Федерации.

6. Права и обязанности Работодателя:


6.1. Работодатель имеет право:


- заключать, изменять и расторгать трудовой договор с Работником;


- вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;


- поощрять Работника за добросовестный эффективный труд;


- требовать от Работника исполнения им трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу Работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящихся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и других работников, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка;


- привлекать Работника к дисциплинарной и материальной ответственности.


6.2. Работодатель обязан:


- соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;


- предоставлять Работнику работу, обусловленную трудовым договором;


- обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда;


- обеспечивать Работника оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения им трудовых обязанностей;


- обеспечивать Работнику равную оплату за труд равной ценности;


- выплачивать в полном размере причитающуюся Работнику заработную плату в сроки установленные правилами внутреннего трудового распорядка, трудовым договором;


- предоставлять представителям Работника полную и достоверную информацию, необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контролю за их выполнением;


- знакомить Работника под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с его трудовой деятельностью;


- создавать условия, обеспечивающие участие Работника в управлении организацией;


- обеспечивать бытовые нужды Работника, связанные с исполнением им трудовых обязанностей;


- осуществлять обязательное социальное страхование Работника в порядке, установленном федеральными законами; 


- возмещать вред, причиненный Работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены настоящим Кодексом, другими федеральными и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;


- обеспечить защиту персональные данные Муниципального служащего;


- исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, локальными нормативными актами и трудовым договором. 


7. Характеристики условий труда на рабочем месте, компенсации за тяжелую работу и с вредными (или) опасными условиями труда:    допустимые (2 класс)______________


8. Режим рабочего времени и времени отдыха: ___8-часовой рабочий день, 40-часовая рабочая неделя; рабочий день с 8.00 до 17.00 час.; обеденный перерыв: с 12.00 до 13 час._Выходные дни: суббота, воскресенье, нерабочие, праздничные дни: согласно статьи 112 Трудового кодекса Российской Федерации_________________________________

9. Муниципальному служащему устанавливается денежное содержание в соответствии с законодательством Владимирской области.


9.1. Муниципальному служащему устанавливается должностной оклад в размере 5267 рубля 35 коп., надбавка к должностному окладу за выслугу лет в зависимости от стажа муниципальной службы, ежемесячное денежное поощрение кратно к должностному окладу – коэффициент 4 . Отдельными распоряжениями главы Администрации города помесячно может устанавливаться надбавка к должностному окладу за особые условия труда от 150% до 200%. Работнику устанавливается ежемесячная надбавка за классный чин в соответствии с присвоенным ему классным чином.

Размер ежемесячной надбавки не может превышать:

за классный чин, соответствующий 1 классу, - 27 % должностного оклада;

за классный чин, соответствующий 2 классу, - 25 % должностного оклада;

за классный чин, соответствующий 3 классу, - 20 % должностного оклада.

9.2. Заработная плата выплачивается в следующие сроки: 

- за первую половину месяца 20 числа, 

- за вторую - 5 числа следующего месяца.


9.3. При предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска муниципальному служащему выплачивается единовременная выплата в размере двух должностных окладов в год.


9.4. За выполнение особо важных и сложных заданий муниципальному служащему выплачивается премия в размере  до 200% в сроки, предоставляемые для выплаты заработной платы.

9.5. В связи с ростом потребительских цен на товары и услуги Работодатель производит индексацию заработной платы Муниципального служащего в порядке, установленном трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, при наличии финансирования.

9.6. При выплате заработной платы Работодатель извещает в письменной форме (расчетный листок) Муниципального служащего о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период; о размерах иных сумм, начисленных Муниципальному служащему, в том числе денежной компенсации за нарушение работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся Муниципальному служащему; о размерах и об основаниях произведенных удержаний; об общей денежной сумме, подлежащей выплате.

9.7. Заработная плата выплачивается Муниципальному служащему в кассе муниципального казенного учреждения города Покров «Центр муниципальных услуг», либо переводится в кредитную организацию, указанную в заявлении Муниципального служащего. Муниципальный служащий вправе заменить кредитную организацию, в которую должна быть переведена заработная плата, сообщив в письменной форме Работодателю об изменении реквизитов для перевода заработной платы не позднее, чем за пять рабочих дней до дня выплаты заработной платы.


10. Муниципальному служащему предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью 30 календарных дней и дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет в зависимости от стажа муниципальной службы и замещаемой должности.

Ежегодный дополнительные оплачиваемые отпуска предоставляются работнику за выслугу лет из расчета один календарный день за каждый год муниципальной службы, продолжительностью не более 10 календарных дней. При исчислении общей продолжительности ежегодно оплачиваемого отпуска ежегодный основной оплачиваемый отпуск суммируется с ежегодным дополнительным оплачиваемым отпуском за выслугу лет. Общая продолжительность ежегодного основного оплачиваемого отпуска и ежегодно дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет не может превышать 40 календарных дней.


По соглашению сторон работнику может быть предоставлен отпуск без сохранения денежного содержания на срок не более одного года, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации.


11. Муниципальный служащий подлежит всем видам и условиям обязательного социального страхования на период действия настоящего трудового договора.


12. До подписания трудового договора Муниципальный служащий ознакомлен:

- с Должностной инструкцией ___________________________________________________












(дата, подпись)

- с Правилами внутреннего распорядка__________________________________________












(дата, подпись)

- с Положением об оплате труда (в том числе премировании и других выплат) _______________________________________________________________________________












(дата, подпись)

- с Положением о защите персональных данных__________________________________












(дата, подпись)


13. Настоящий трудовой договор составлен в двух экземплярах и включает в себя_______________ листов

         (указать количество)

один экземпляр передан Муниципальному служащему _________________________________









(дата, подпись, расшифровка)

второй экземпляр хранится у Работодателя.


14. Настоящий трудовой договор вступает в силу со дня его официального подписания Муниципальным служащим и Работодателем.

            (дата, подпись)


15. Подписи сторон:

Работодатель




Муниципальный служащий

Администрация г. Покрова



Ф.И.О.

г. Покров, ул. Советская, 42


дата рождения

т/ф (09 243) 6-21-11




Адрес:

ОКПО 04023897




Паспортные данные

ОГРН 1023301106344





КПП  332101001





ОВД ИНН  3321010736



Страховое свидетельство: ____________

Глава Администрации города Покров







________________ В.Ш. Аракелов


______________ Ф.И.О.

«____» ____________ 2017



«____» _______________ 2017

