Заявка 

на обучение 
«       »_________________20__г. 

1. Наименование организации (Ф.И.О.(полностью) индивидуального предпринимателя): ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 

2. Адрес местонахождения организации, ИП: 

____________________________________________________________________________

3. Ф.И.О. руководителя:_________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

4. Ф.И.О. лиц, направленных на обучение:

(полностью с указанием, должности или статуса, контактного телефона, домашнего адреса)

5. ________________________________________________________________________________

(наименование заявителя) 

 дает согласие на обработку и использование своих персональных данных, содержащихся в настоящем заявлении (включая  размещение персональных данных в информационных системах, информационно - телекоммуникационных сетях, в том числе в сети Интернет). Обработка персональных данных осуществляется с целью создания реестра субъектов малого и среднего предпринимательства во исполнение Федерального закона от 24.07.2007 №209-ФЗ "О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации".
Руководитель организации                                                 __________________________   
                                                                                                                 (Ф.И.О.)
МП
Приложения:

Для индивидуального предпринимателя:

 – копия свидетельства о внесении в Единый государственный реестр индивидуальных предпринимателей (ЕГРН);

- копия свидетельства о постановке на налоговый учёт.

Для юридических лиц:

1. – копия свидетельства о внесении в Единый государственный реестр юридических лиц (ЕГРЮЛ);

- копия свидетельства о постановке на налоговый учёт;

-справку о количестве работающих на предприятии.

2. В случае направления на обучение наёмных работников,  необходимо дополнительно представить:

-  копии трудовых договоров (контрактов);

- копии приказов о приёме на работу.
